
 

 

 
 
 

  

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Torsdag den 2. oktober 2025 kl. 17.00 -19.00 i Mødelokale 3.   

Der bliver serveret mad til dette møde. Husk derfor afbud hvis du ikke kommer.  

Deltagere:  
Louise Lund, formand 
Sebastian Hvermand, forældre 
Preben Widtfeldt Staal, forældre 
Line Liv Sørensen, forældre 
Casper Sørensen, forældre 
Hatice Süne Sert, forældre (afbud) 
Benjamin Olesen, elevrepræsentant 
Adrian Sandfeld, elevrepræsentant 
Mette Vinther, medarbejder 
Igor Lilovich, medarbejder 
Lene Aarslev Kristensen, viceskoleleder 
Peter Nellemann, skoleleder 

Mødeleder: MV 
Referent: LK 
Sted: Mødelokale 3 

  Emne Hvad skal vi udrette? Ansvarlig Tid Referat 

1. Fiskergården Brev til politikerne er 
vedlagt, til drøftelse 

PN 10  Louise har skrevet udkast til 
brev, som gennemgås. Hele 
skolebestyrelsen underskriver. 
Det sendes til hele skole- og 
uddannelsesudvalget, børn og 
familieudvalget samt 
borgmesteren.   

2. Randers 
kommunes budget 
2026 - 2029 

Drøftelse af vores 
høringssvar til det 
fremlagte budgetforslag.  

PN 10 Der er skrevet høringssvar, 
som er sendt afsted.  

3.  Praktik hos 
specialklasserne 

Drøftelse af elevernes 
mulighed for at deltage i 
praktik. Hvordan, hvor og 
i hvilket omfang.  
 

HSC 10 Udsættes 

4.  Østervangsskolen 
og 
Rismølleskolens 
samarbejdsdage. 
Planlægning og 
opfølgning 
 

 LK 10 I forberedelsens uge mødtes 
alt personale fra indskolingen 
på Østervangsskolen og 
mellemtrinnet på 
Rismølleskolen. Her planlagde 
de brobygning på tværs af 
skolerne, som allerede er godt 
i gang.  



 

 

6. årgang har deres egen 
planlægning, da deres er mere 
omfattende for at sikre den 
gode overgang.  
Personalet har arbejdet 
virkelig godt og lavet nogle 
gode tiltag.  

5.  Specialklasse-
studietur 
 

Hatice ønsker at de ældste 
specialklasser kommer på 
studietur  
 

HSC 10 Udsættes 

6.  Arbejde med 
principper 

-Kommunikationsstrategi  
-Kost og 
bevægelsespolitik 
-Princip for 
undervisningens 
organisering 
 

LLL/LK/
PN 

10 Der arbejdes med principper, 
der sendes til senere 
godkendelse. 

7.  Varslingssystem  PN   5  Vores varslingssystem er 
lovligt og lever op til de regler, 
der er for vores bygninger. Vi 
kunne dog godt ønske os et 
mere ens system over hele 
skolen.  

8. Samarbejde med 
Rismølleskolen 
eller ØST som 
Overbygningsskol
e  

Hvor er vi – hvad tænker 
vi? 
 
Nyt møde? 

LLL 10 Vi har fokus på den 
bæredygtige skole.  
 
Vi har fokus på det gode 
samarbejde med 
Rismølleskolen, og det skal vi 
fortsætte med.  
 
Resten af punktet udsættes. 

9. Fremtidens 
Randers 

Hvidbogen og et blik på 
skolevæsenet i Randers 

PN 10 Peter orienterer 

10. Gensidig 
information  

a. Elevråd 
b. Medarbejderrepr

æsentanter 
c. Formand 
d. Øvrige 

bestyrelsesmedle
mmer 

e. Ledelsen 

 30 a. Der er fokus på, hvad vi 
vil se på i løbet af året. 
Lige nu har de snakket 
om indeklima, trivsel 
og æstetiske forhold.  

b. PBL har fyldt. Det har 
været en fed uge med 
mange gode forløb. Det 
er godt med den 
fastsatte forberedelse. 
Det giver mulighed for 
at komme ud af huset, 
hvilket alle nyder. Der 



 

 

arbejdes på tværs og 
med andre tilgange, 
hvilket giver 
motivation. 

c. Louise og Line har 
været til 
skolerådsmøde. Den 
29. okt er der møde på 
Hornbæksskole, som 
forberedelse til den 4. 
nov. Derudover har 
Louise været til møde 
med Morten Lyhne og 
Mikkel Vindfedlt. Den 
20. okt. Er der møde 
omkring de 1000 unge.  

d. Sæbedispensere er 
tomme, når eleverne 
bliver hentet i SFO.  

e. Vi får ny pædagog i 
indskolingen i special 
samt i udskolingen. Vi 
har fået en ny i 
nyttejob. Den 6. okt. er 
der dialogmøde med 
SKU på 
Østervangsskolen, hvor 
ledelsen, Louise og BF 
deltager. 
Undervisningsmiljøvur
dering går i gang, hvor 
eleverne skal svare på 
fysiske og æstetiske 
forhold på skolen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


