Undervisningsmiljgvurdering — Tirsdalens Skole

Der er lavet en undervisningsmiljgvurdering for Tirsdalens Skole pr. november 2023.

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og
hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

Undervisningsmiljgvurderingen indeholder fire faser:

el

Kortlaeegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handleplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Kortlaegning af undervisningsmiljpet

Undervisningsmiljget er kortlagt via data fra den nationale trivselsmaling i 2022, som dakker det psykiske
undervisningsmiljg, samt 9 vyderligere spgrgsmal vedrgrende fysiske og aestetiske omgivelser, som
forvaltningen har sendt ud samtidig med den nationale trivselsmaling.

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Kortleegningen er vurderet i et samarbejde mellem reprasentanter i skolen PU — udvalg, MED-udvalg, elevrad

og skolens ledelse.

Det psykiske undervisningsmiljg

Kortleegningen maler pa fire indikatorer:

Den generelle skoletrivsel er en samlet indikator bestaende af 29 spgrgsmal, som indgar i de fire
differentierede indikatorer

Faglig trivsel omhandler elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og
problemlgsningsevne

Ro og orden omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt klasseledelse

Social trivsel omhandler elevernes opfattelse af deres tilhgrsforhold til skolen, klassen og
faellesskabet, samt tryghed og mobning

Stptte og inspiration omhandler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af
leerernes hjelp og stgtte

Resultat af den nationale trivselsmaling



Tirsdalens Skole Kommunegennemsnit Landsgennemsnit
Generel trivsel 3,6 3,6 3,7
Faglig trivsel 3.51 3,6 3,6
Social trivsel 3,9 4,0 4,0
Stgtte og inspiration 3 3,1 3,2
Ro og orden 3,81 3,8 3,8

Det fysiske og aestetiske undervisningsmiljg
Kortlaegningen maler pa elevernes svar pa fglgende spgrgsmal:

e Erder nok toiletter pa din skole?

e Erder rent pa skolen?

e Bliver du forstyrret af larm i timerne?

e Erdernoklysiklassen til at se, hvad du laver?

e Erder en god temperatur i klassen?

e Lugter der darligt i klassen?

e Erder gode udeomrader pa skolen?

e Erdin stol god at sidde pa?

e Er der flot pa skolen?

Her gor vi det godt (bade psykisk, fysisk og aestetisk undervisningsmiljg)

| analysen af de tilgeengelige data er vi glade for at se:
Fysisk:

Generelt er vi meget tilfredse med den fysiske stand af Tirsdalens Skole. Skolen fremtraeder som en paen og
velholdt skole. Lokalerne er rummelige, lyse og renoverede. Toiletforholdene er paene, og alle elever har
justerbare stole.

De udendgrsfaciliteter tilbyder forskellige muligheder for eleverne i pauserne. Her er skolegard med
mulighed for boldspil og andre aktiviteter. Der er store graesarealer og i gvrigt gode grgnne omrader.

Astetisk:
Skolen fremtraeder pan og med en udsmykning malrettet udskolingselever.
Psykisk:

Generelt placerer Tirsdalens Skole jeg naesten pa niveau med det gennemsnitlige niveau i kommenen og pa
landsplan.

Her oplever vi udfordringer (bade psykisk, fysisk og aestetisk undervisningsmiljg)

Fysisk:

Der er en opmaerksomhed omkring ekstra toiletforhold til skolens specialklasserakke.



Der er fortsat et enkelt lokale uden ventilation.

Udeomradet ved 30-ergangen kunne traenge til etablering af flere muligheder, for de elever, der holder til pa

denne afdeling.

Astetisk:

Der arbejdes med yderligere udsmykning af skolen. Saerligt omradet omkring den brede gang ved
hovedindgangen traenger til et |gft.

Psykisk:

Pa bagkant af corona kan konstateret et mindre fald i skolens faglige og social trivsel. Det er et kontinuerligt
fokus og skolens primaere kerneopgave at sikre sa god faglige og social trivsel som overhovedet muligt.

Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
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Toiletforhold til Muligheder At specialeleverne far | Ledelsen | gangszettes | Blev ikke muligt
specialklassen. undersgges. lettere adgang til medio 2023 at igangsaette,
toiletbesgg. grundet
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Etablering af Er i gangsat via Bedre luftforhold i Forvaltningen. Afventer Gennemfgrt.
ventilation i forvaltningen det pagaldende dato
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Ekstra Opsatning af ny Flere muligheder for Ledelsen Igangsat nov. | Gennemfgrt
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Dette er fortsat
Faglig og social Prioritering af flere At de enkelte elever Ledelsen Iveerksat en prioritet.
trivsel to-lerertimer oplever, at der er tid august 2022.
til at hjaelpe og stgtte
dem i undervisningen
og i den "frie tid”.
Dette er fortsat
Faglig og social Opnormering af For at understgtte Ledelse og Iveerksat d. en prioritet.
trivsel paedagogisk ledelse arbejdet med eleveri | kompetencecenter. | 1.10.2022
mistrivsel og sparring
til personalet
omkring seerlige
elevsager, er der pr.
1.10.2022 ansat en
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Tirsdalens Skole Der er i 2023-
Faglig og social Udvidelse af skolens Ledelse, Lgbende 2024 og 2025
leering flextilbud For at understptte de | kompetencecenter | over tilfgrt
Ressourcer til skoles ngdvendige og Flex skolearet kontinuerligt
flextilbud justeres ressourcer til at 2022-23 flere ressourcer
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Faglig og social
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Aktgrforlgb elever.
”Dygtige elever” | Kompetenceudvikling Aktgr og ledelse Forar 2023 Dette prioriteres
af personale via Det er malet at samt og frem. fortsat.
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2023.

skolen via
aktgrforlgbet bliver
klogere p3, hvordan
skolens dygtigste
elever stgttes og
udvikles bedst.

personalegruppe




Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Opgave i opfglgningen: Opfglgning pa handleplan gennemfgres pa MED og PU-mgder.

Hvem star for opfglgning: Ledelsen er ansvarlig for at evalueringen kommer pa dagsordenen.
Hvornar: Opfglgning minimum en gang arligt.

Hvordan udfgres opgaven: Ledelsen satter temaet pa til drgftelse.

Naeste status: Marts 2026.
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